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106年度必修課程規範
	項次
	課程類別
	應修學分數

	1
	感管
	1.在職人員1年3小時 (實體課程至少1小時)：
(含結核病1小時，醫事人員應含抗生素1小時)
2.新進人員半年6小時(實體課程至少2小時)：
(含結核病1小時，醫事人員應含抗生素1小時)

	2
	醫品/病安/倫理
	課程範圍：醫療品質、病人安全、病人權利、醫用氣體、倫理、安寧、兩性、全人醫療、輻防
每年4小時

	3
	危機管理
	課程範圍：緊急災害應變、醫事爭議事件、資訊安全、勞安、自殺
每年3小時(至少1小時醫事爭議事件)

	4
	急救訓練
	每年至少參加訓練1次

	5
	健康促進
	課程範圍：健康促進宣導
每年2小時


備註：
1.護理人員
1.1能力進階課程：每年4學分
1.2加護單位專科在職教育：每年12學分
1.3新進人員到職1年內應參與1次心靈課程
2.醫事同仁擔任教師者，尚需符合師培辦法中之『各職類教師學分數規範』，見附件一。
附件一師資培育辦法中之『各職類教師學分數規範』如下
1.醫師及各醫事人員類：
	課程
	時數/年/人
(依到職日按比例計算)
	備註

	教學能力
	4小時
	包括：課程設計、教學技巧、評估技巧、回饋、教材製作、跨領域團隊等

	一般醫學能力
	6小時
	包括：病人安全、醫療品質、醫病溝通、醫學倫理、醫事法規、實證醫學(必修)、病歷寫作、論文寫作

	專業課程
	10小時
	


2.護理類：
	課程
	時數/年/人
(依到職日按比例計算)
	備註

	教學能力
	4小時
	包括：課程設計、教學技巧、評估技巧、回饋、教材製作、跨領域團隊等

	一般醫學能力
	6小時
	包括：病人安全、醫療品質、醫病溝通、醫學倫理、醫事法規、實證醫學(必修)、病歷寫作、論文寫作

	專業課程
	10小時
	相關課程由護理部教研組規劃


3.醫事檢驗類：依據臺灣醫事檢驗學會臨床教師培育辦法所規範，臨床指導教師於證書有效期限屆滿前，應接受每年8小時具繼續教育學分證明之專業課程，及相關延展課程8小時，延展課程內容包括教學能力課程(如：課程設計、教學技巧、評估技巧、回饋、教材製作、跨領域團隊)至少4小時及專業素養。
4.藥事類：依據臺灣臨床藥學會規範，醫院藥學臨床指導教師應依據「臺灣臨床藥學會醫院藥學實習指導藥師資格延續辦法」，每兩年至少12小時之師培課程，其中須包含至少6小時之藥學師資教育相關的繼續教育時數，本辦法將比照之。此外，每年應完成至少4小時教學能力課程(如：課程設計、教學技巧、評估技巧、回饋、教材製作、跨領域團隊)，以展延本院教師認證效期。
備註：
1.各新進醫事人員教師應於兩年內完成『教學能力課程』至少10小時(含10小時)以取得初次教師認證資格(若在他院已取得教師資格者不受此規範，需檢附之前機構認證教師之證明，供本院追認資格)，得到教師資格起每年須符合師培作業辦法規範已展延教師認證效期，任證效期以兩年為期。
2.西醫師教師需至數位學園完成『新進醫師教師教學評估技巧課程』即取得初次教師認證資格。得到教師資格起每年須符合師培作業辦法規範已展延教師認證效期，任證效期以兩年為期。
3.牙醫師教師依『牙醫師PGY計畫-師資培育要點規範』規定。得到教師資格起每年須符合師培作業辦法規範已展延教師認證效期，任證效期以兩年為期。






